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Dados da Empresa

Empresa: Limpeza e Conservagéo PEMA LTDA
Fantasia: Limpeza e Conservagio PEMA

CNPJ: 03.040.285/0001-82

Inscrigdo Estadual:

Endereco: Estrada Rural, N° S/N-
Complemento: '

Cidade: Dois Vizinhos - PR

CEP: 85660-000

CNAE: 38.11-4/00

Ramo de Atividade: Coleta de residuos néo-perigosos
Grau de risco da atividade: 3 ‘
Representante legal: Adelides Maria Perin
Telefone: (46) 3536-2829

E-Mail: renatobagattini@gmail.com

Numero de Funcionarios: 27

Responsavel pelos Registros - Ambientais

Nome: Leandro Brandalis

Especializagdo: Engenheiro de Segurancga do Trabalho
Registro: 149831D/PR

NIT: 131.9034.453-0

CREA: 149831

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco Ne: 115
Complemento:

Cidade: Dois Vizinhos - PR

CEP: 85660000

Telefone: 46 3010 1560

E-Mail: leandro@portalsegsst.com.br

Periodo de vigéncia: Abril de 2019 & Abril de 2020.
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpeza e Conservagio PEMA LTDA

1 INTRODUGAO

Este Documento foi elaborado a partir da exigéncia legal vigente, levando em consideragdo as. Diretrizes ‘da
Redacéo da NR-09 (PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS), estabelecida pela Portaria MTB n° 3.214,
de 08:de junho de 1878, que aprova as Normas Regulamentadoras NRs - do Capitulo V, Titulo If, da Consolidag&o das Leis
do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como.a Poraria SSMT 25/94 de 29.12.94, DOU ‘dé
30.12.94, republicada em 15.02.95 & empresa Limpeza e Conservacio PEMA, localizada na Estrada Rural, n° SIN,
cidade de Dols Vizinhos, tends por objetivo a preservagio da satide e da integridade fisica dos trabalhadores através da
antecipacao, reconhecimento, avaliagdo consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais -existentes ou: que
venham a existir no ambiente de trabalho, considerando a protegao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O programa: de Prevencéo -de Riscos Ambientais - PPRA contém os aspectos estruturais do Programa, a
estratégia e metodologia de agéo, forma restrito, manutencdo e divulgagéo dos dados, bern como a periodicidade e a forma
de avaliagdo do desenvolvimento:do Programa e o planejamento anual com os prazos para sua implantagéo, conforme
Cronograma.

O PPRA passa a ser denominado DOCUMENTO BASE e devera ser analisado globalmente pelo:menos uma vez
ao ano, ou sempre que houver mudancas significativas de /ayout e atividades, a fim de avaliar seu desenvolvimento, para
os ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. ‘

Os dados deverdo ser mantidos por um periode de 20 (vinte) anos. O registro- de dados devera:estar sempre
disponivel aos trabathadores interessados ou a seus representantes, bem como as autoridades competentes.

2 DEFINIGOES
rial: & a ciéncia direcionada ao. reconhecimento, avaliacio e controle dos fatores ou sobrecargas

Higiene indust
de riscos ambientais, ariginadas nos Jocais de trabalho e que possam.causar doengas, prejudicando a salide e o bem-estar

do trabalhador, causando desconforto ou diminuindo a sua eficiéncia (American Industrial Hygiene Association - AIHA).

Prevencio de Riscos Ambientais NR-09 - Item 8.1.1: 0 PPRA & o Programa de Prevencéo de Riscos

Ambientais que Visa & preservagéo da satde e da integridade das trabalhadores através da antecipagao, recon hecimento,
avaliacéo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragdo a prote¢io do meio ambiente e dos recursos naturais.

Riscos fisicos: s&o efeitos gerados por maguinas, equipamentos e condigdes fisicas caracteristicas do local de
trabalho, que podem causar prejuizos a satide do trabathador.

Riscos quimicos: s&o representados pelas substancias quimicas que 'se encontram nas formas liquida, sélida-e
gasosa. Quando absorvidos pelo organismo, podem produzir reagoes toxicas e danos a salide. Ha trés vias de penetragao
no organismo; via respiratéria (inalagéo pelas vias aéreas), via cuténea (absor¢ao pela pele) e via digestiva (ingestao).

Riscos biolégicos: sdo causados por micro-organismos invisiveis a olho nu, como bactérias, fungos, virus,
pacilds e outros. Sao capazes de desencadear doengas devido & contaminagio e pela prépria natureza do frabalho.

Riscos ergondmicos: estes riscos sao contrarios as técnicas de ergonomia, as quais propdem que 0s ambientes
de trabalho se adaptem ao -homem, propiciando bem:estar fisico e psicolégico. :Os riscos ergondmicos estdo ligados
também a fatores extemos, internos e do plano emocional. Em sintese: ocorrem quando ha disfuncéo entre oindividuo, seu
posto de trabalho e seus equipamentos.

Riscos de acidentes / mecanicos: ocorrem em-funcio das condigdes fisicas, do ambiente fisico, do processo de
trabalho e tecnologias impréprias, capazes de provocar lesdes a integridade fisica do trabalhador.

Equipamento de Protegao Individual - EPI, NR-06 - Item 6.1: todo dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protegao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga €-a salde no trabalho.

Equipamento de Protecao Coletiva - EPC: todo equipamento de uso coletivo destinado a-evitar acidentes e 0

aparecimento de doengas ocupacionais.
Avaliagio quantitativa: realizada através

e 12 da NR-15.
Avaliagao qualitativa: realizada através de inspegdo dos locais de trabalho constantes nos anexos 6, 7, 8, 9, 10,

13 e 14 da NR-15.

de inspegdo dos locais de trabalho constantes nos anexos 1,2, 3, 5, 11

3 POLITICA DA EMPRESA
E intengéo da empresa estar.em conformidade com toda a legislagéo vigente, relativa & seguranca e 'saude no

trabalho, bem como & protegéo do melo amblente e dos recursos naturais.
A seguranca e a satide pessoal de cada empregado desta Empresa s&o de importancia fundamental: Portanto, a

prevengdo de danos ou doencas ocupacionais sdo de tal importancia que sera dada precedéncia sobre a produtividade,

sempre que necessario.

Na maior exienséo possivel, a administragdo ira proporcionar todas as condic6es necessarias ao desenvolvimento:

das ‘atividades, priorizando a seguranca e a satide das pessoas que frabalham na organizacao, observando-se 0s mais

elevados padroes.
‘Nosso.Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais ira subsidiar agdes, com relagdo &/ ao:

‘Engenharia de Segquranga e Satide do Trabalho Pagina: 6
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Providéncias quanto & eliminagio ou minimizagdo na maior extensdo possivel dos riscos ambientals.

Condugdo de Inspegdes periddicas para reconhecer, eliminar e controlar riscos & salide e segurancga, assim.como
condicdes e praticas ‘de trabalho inseguras, a fim de estar ‘completamente em conformidade com a legislagéo
vigente.

‘s Treinamento para todos os.empregados, orientando-o0s quanto as boas préticas de satide e seguranca.

Elaboracéo de Ordem de Servigo para todos os trabalhadores, buscando o cumprimento das regras. de seguranca
dotrabalho como fator dé prevencéo a riscos ambientais.

Investigacio imediata & completa de todo acidente ou doenga ocupacional, a fim de encontrar a causa e corrigir o
problema de forma que rido ocorra novamente.

Promogao da participagio de todos os trabalhadores no reconhecimento dos riscos e proposicéo de medidas
preventivas. '

» Promogao de estudos para implantacdo de Equipamentos de: Protecac Coletiva - EPCs, de forma a adequar as
condicdes laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes nocivos do ambiente de trabalho (na
inviabilidade deste promover o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individuais - EPIs).

Indicacdo e recomendagdo de fornecimento regular (sem 6nus aos trabalhadores) dos Eguipamentos de Profegéo

Individual - EPls necessarios ao desenvolvimento e execucdo das atividades laborals, de- acordo com as-

“especificacbes contidas no PPRA.

4 ATRIBUICOES DE RESPONSABILIDADES

4.1 do Empregador.- NR 01 - item 1.7
Segundo o disposto na NR-01, item 1. 7 - alinea "a", o Empregador devera cumprir e fazer cumprir d@s disposicoes

legais e regulamentares sobre seguranga € medicina do trabaiho e, alinea "¢", informar aos trabalhadores sobre os riscos
existentes, bem como os meios de prevenir, limitar @ minimizar tais exposicées. Portanto, o Empregador deverd manter
toda a documentacao em local de facil acesso, visando a coordenar o desenvolvimento ¢ implantagdo do PPRA, além de:

s Fomecer informacdes compativeis a realidade para o seu desenvolvimento e aplicagao.

» Delegar atividades de acompanhamento e gestao do PPRA, visando a proporcionar suporte ao Programa.

« Supervisionar.a éxecligdo das atividades, fiscalizando e assegurando os procedimentos seguros para o trabalho:

« Promover treinamentos e orentacdes téonicas adequadas voltadas as atividades da empresa.
Manter recursos financeiros disponivels para a execu¢do de atividades: relativas 4 avaliagbes: ocupacionais,
contratacio de servigos, aquisicdo de Equipamentos de Protegéio Individual - EPIs e Equipamentos de Protecéo
Coletiva - EPCs.

além de cumprir o planejamento anual contido neste PPRA.
Observagdo: O Empregador / Responsavel legal podera delegar as atividades de controle, acompanhamerito &
gestdo do PPRA, de acordo com sua estrutura administrativa / financeira, Recursos Humanos e contabeis.

4.2 dos Empregados - NR 01 - item 1.8

Segundo o disposto na NR-01, item 1.8, o Empregado devera cumprir as disposiges legais e regulamentares
sobre séguranca e satde do trabalho, de acordo com as. afribuicdes determmadas pelo Empregador, fazendo uso. dos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs fornecidos pelo Empregador; -além de- colaborar na aplicagdo das Normas
Regulamentadoras - NRs. Portanto, .o Empregado deveréa seguir as normas.e procedimentos de trabalho adequados as
atividades desenvolvidas; relatar ao superior imediato situagdes que considerar de risco, executar tarefas e operar
méquinas, equipamentos e materiais (somente se estiver autorizado e devidamente capacitado/qualificado).

4.3 da Comissao Interna de Prevengao de Acidente - CIPA ou responsavel pelo cumptimento dos objetrvos da

NR-05
A Comissgo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA busca auxiliar e monitorar a prevengéo de acidenfes e
‘doengas decorrentes do trabalho, de modo a tormar compativel a execucdo das atividades (trabalho) com a preservagio da
integridade fisica e satde do trabalhador, além de promover melhores condigdes de trabalho.

« ‘Manter as reunides regulares e elaborar atas, conforme as especifi cagoes da NR-05.

‘e Acompanhar € avaliar o desenvolvimento deste programa.

s Realizar as mvestxgagoes de acidentes, quase acidentes e doencas ocupacmnals com ou sem afastamento.

- Auxiliar no acompanhamento das atividades de inspecdo, recomendagdes sobre satide & seguranca, elaborando.
plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugao de problemas nos ambientes de trabalho.

Observacao:
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« Considerando 0 item 5,6 da’'NR-05 "a CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados,
de dcordo com o dimensionameénto previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes. disciplinadas em
atos normativos para setores econdmicos especificos”,
e ConS|derando ¢ item’ 5.6.4, "quando ‘a empresa ndo 'se enquadrar no Quadro I, a empresa designara um
‘responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR (NR-05 - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes)..."
Assim, a CIPA tem por objetivo pnncrpal a prevengao de'acidente & promogao da satde dos trabalhadores: (anexo
- Carta de Designado da CIPA}..
4.4 dos Servigos Terceirizados

O empregador / responsavel legal tem por obrigacdo, sempre que houver servicos terceirizados contratados,
solicitar a apresentacéo dos reglstros ‘ambientais (PPRA e PCMSO), as medidas de controle adotadas pela contratada e ¢
fornecimento” regular de Equ:pamentos de Protegdo Individual - EPIs, a fim ‘de assegurar o cumprimento das Normas
Regulamentadoras - NRs do Ministério do Trabalho & Emprego - MTE.

4.5 Integragao entre Normas Regulamentadoras - NRs

O Programa de- Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA ¢ parte integrante-do conjunto mais amplo da Gestéo de
Seguranca do Trabalho e das principais iniciativas da empresa, no quesito preservagéo da salde e da integridade dos
. trabalhiadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs, bem como as indicagbes e & interagéo a outros
Programas (PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PPR - Programa de Protecdo Respiratdrio,
PPPA - Programa de Prevengdc de Perda Auditiva, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, AET - Andlise

Ergonémica do Trabalho, NR-12 - Inventaric de Maquinas).
O Programa, de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA articula-se em especial com o PCMSO = Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional previsto na NR-7 (NR-g, item 9.1. 3), servindo de documento base para analise e

especificagdes do monitoramento bioldgico..
Por outro lado; seguindo.a Notificacdo Recomendatdria n® 3026, de 28 de abril de 2010, expedida.pelo Ministério

publico do Trabalho, busca-se desenvolver o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA a fim de identificar
todos os riscos e agentes associados as atividades encontradas nos ambientes laborals; indicando junto ao Empregador o
Planejamento Anual (metas, prioridades & cronograma), solicitagbes de avaliagdes quantitativas e a promogéo dé estudos

em funcao da instalacdo de medidas de prote¢do coletiva.
Ainda, o Programa de Prevencgdo de Riscos: Ambientais - PPRA, além de cumprir com um requisito legal, esta

disponivel para os érgdos fiscalizadores, para o representante dos empregados e ao sindicato.

5 ESTRUTURA DO PPRA
Conformie postula 2’ NR-09, item 9.2, 0 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA devera seguir:
« Forma do registro, manutenco e divulgagio dos dados.
Periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PPRA.

Estratégia e metodologia de agéo.
Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma.

@

L]

5.1 Forma de Registro, Manutengéo e Divulgagéo dos Dados

5.1.1 da Participagéo dos Empregados e Comunicacdo de Riscos

Durante as avaliacdes in Joco, havera a participagio dos empregados no processo de identificacéo de situacdes

de riscos e agentes associados s atividades, juntamente com a proposigao de medidas de controle; uma vez que este
contato e relatos de ‘experigncias se dardo por meio de dialogo no local onde sdo executadas as: atividades, sendo
analisados posteriormente quanto & aplicacdo.de medidas de controle.

O reconhecimento de riscos e agentes: associados as atividades, .bem: ¢omo a priorizac8o das agdes, seréo
previamente considerados' na inspecdo de seguranca € nos relatos dos empregados. Deste modo, .o: Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA informaréa os. fiscos e agentes associados as atividades, relacionando-os as
devidas funcdes, sendo divulgados duranté os treinamentos ¢ capacilacdes e através de orientacbes deseus supervisores,

5.1.2 da Manutengéo e Divulgagéo dos Dados

Sempre que necessario e/ou pelo menos uma vez ao ano, por motivos de mudanga inclus&o de novas afividades,
alteragdo no processo produtivo, entre outros fatores que exponham os trabalhadores em situago no prevista no PPRA,
devera ser realizada andlise global do Programa para avaliacdo do seu desenvolvnmento e reahzacao dos gjustes

necessdrios, além do estabelecimento de novas metas e prioridades,

5.1.3 do Arquivamento e disposicao dos registros ambientais

Engenharia de Seguranga e Satide do Trabalho Pagina: 8
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0s$ documenitos relativos ao Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA estardo arquivados junto ao
Departamento de Recursas-Humanos, em local de facil acesso e identificagdo, devendo estar 4 disposicao dos membros da

CIPA, dos empregados ou seus representantes e dos 6rgéos de fiscalizagao.
Neste arquiva fisico deverdo estar dispostos fodos os documnentos e Programas destinados 3 Gestdo de Salde e

Seguranca do Trabalho, devendo ser arquivados sempre que produzidos:

» Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA.

» Relatdrio de Assessoria Técnica e Inspegdes Internas [ Externas,

» Planejamento Anual - Anexc ao PPRA.

« Procedimentos escritos contendo normas de seguranca.

s Registro dos treinamentos recebidos.

« Relatérios de avaliagdes ambientais,
Quando forem elaborados procedimentos especificos, cada setor deveré tera disposigio os procedimentos
-escritos sobre seguranca e salide e manter copia arquivada.

5.2 Periodicidade e Forma de Avaliaggo do Desenvolvimento do PPRA

Devera ser efetuada, sempre gue necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para
avaliacao do seu desenvolvimento, realiza¢da dos ajustes necessarios ¢ estabelecimento de novas metas € prioridades. O
acompanhamento do Programa-devera ser feito pelo Empregador, que promoverd reunioes periddicas com fodos- os
empregados, arientando o desempenho das atividades especificas constantes no Programa, visando a gjustes necessarios

na plano'de agao:

5.2 1 dos Indicadores - Exame Periddico da Situacao do Trabalhador

Com a realizacao dos Atestados de Satide Ocupacional e-execugdo dos Exames Complementares, de acordo com
o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, os trabalhadores - poderdo ser monitorados
biologicamente em funcao dos riscos envolvidos. A partir deste indicativo, poderdo ser estabelecidas novas diretrizes na
neutralizagéo dos agentes envolvidos na execugéo das atividades.

5.2.2 dos'Indicadores - das Avaliagbes Ambientais

A partir das avaliagbes quantitativas, solicitadas no planejamento anual, os riscos e agentes associados -as
atividades serdo avaliados- em funco da possibilidade de sua eliminagdo efou neutralizacio, a partir da utilizagéo e
indicagao de Equipamentos de Protegio Coletiva - EPCs e da utilizagdo e indicacio de Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPIs, respectivamente.

5.2.3 dos Indicadores - registros de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais

Sempre que ocorrerem acidentes de trabalho ou forem detectadas doengas relacionadas ao trabalho, ©
Empregador dévera (em no maximo 01 [um]:dia Gtil apds o ocorrido) efetuar a emissdo da Comunicaco de Acidente de
Trabalho - CAT, serido'que este acidente ou doenga devera ser investigado para que possa ser identificada a-causa da sua
ocorréncia, bem como o possivel contrale/neutralizagio/eliminagao do risco que se apresenta. Deste modo, o PPRA podera
definir ajustes necessarios no plano de‘agao.

5.3 Estralégia e Metodologia de Acgo

Estratégia e metodologia de agéo consistem na coleta de informagbes-junto acs empregados sabre seu local de
trabalho, condicdes du esforcos que possam gerar efeitos adversos a sua salde, buscando a identificagdo da concentracio
dos riscos ‘e agentes associados as atividades por meio de avaliagbes qualitativas e quantitativas, efetuando comparativos

entre resultados e limites de tolerancia.
Todo o processo de reconhecimento e antecipagéo dos riscos € executado através de auditorias e inspecoes nos

locais de trabalho..
A estratégia e a metodologia de agao visam a garantia da recomendacéo, adogao e implantagio de medidas de

controle. nos ambientes de trabalho a fim de efelivar a protegdo dos Empregados ‘obedecendo, hierarquicamente, os
dispostos abaixo:
« Antecipar e reconhecer os agentes associados as atiwdades 0s quais possam ser consuderados prejudscta!s a
salide ou & integridade fisica dos Empregados.
« Analisar as situacoes ~encontradas, objetivando eliminar/neutralizar a acdo de riscos ou agentes associados as
atividades.
« Primeiramente, efetuar a recomendacéo/indicacdo de estudos, implantacéo e adequagdo de Equipamentos .de
Protecdo Coletiva - EPCs, de forma a adequar as condigdes laborais, a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os
‘agentes nocivos do ambiente de trabalho.
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» Adotar medidas de proteggo individual; fornecimento ‘ao trabalhador de Equipamentos de Protecao Individual -
EPIs (sem 6nus), adequados ¢ eficazes a minimizagdo/neutralizagio do agente, em caréter de emergéncia e na
inviabilidade da aplicacao & implementacao dos Equipamentos de Proteg&o Colefiva ~ EPCs.

» Periodicamente, freinar & capacitar ‘todos ‘os Empregados, informando ‘sobre. a agressividade dos riscos
identificados (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentés) e seus possiveis efeitos - sobre o
organismo.

« Recomendar acSes de monitoramento quantitativo de agentes e estudos de viabilidades técnicas quanto a
implantacéo de prote¢des coletivas.

As andlises.das condicdes de trabalho s&o realizadas por se¢do, levando em constderac;ao fungdo, descri¢do do
local de trabalho, atividade desenvolvida e identificacio dos riscos potenciais - Sobre os quais s@o sugeridas medidas de
controle para sua eliminacdo e/ou’ neutralizacdo, além da avaliagdo quantitativa para monitoramento dos ‘riscos que
contermplam o Programa, como fisicos, quimicos e bioldgicos, entre os quals se constata também os riscos ergondmicos e
de acidentes através de inspecdes in Joco nos ambientes de trabalho e entrevistas dos empregados.

5.3.1 Antecipagéo dos riscos e agentes associados as atividades

A antecipagdo dos riscos foi efetuada através da avaliagdo e do estudo de todas as: modificagbes e novos projetos
ocorridos no ambiente ocupacional. Esta avaliag8o teve enfoque nos riscos ocupacionais, podendo subsidiar Informagoes a
empresa guanto .4 possibilidade de modificagdo e/ou novo projeto a ser implantado - em relacio a0 que ja avaliado
preliminarmente acerca dos riscos potencialmente presentes.

5.3.2 Reconhecimento dos Riscos e Agentes Associados as Atividades

0O reconhecimento e identificacdo dos riscos e agentes associados as atividades requer a aplicagdo de uma
ferramenta especnﬁca que auxilie a sistematizar os riscos no ambiente. de trabalho e apresente, como resultado, as
prioridades de: controle ambiental do ponto de vista técnico. O reconhecimento dos riscos e agentes associados as
atividades sera um processo continuo da empresa e definidos por dois componentes: 1°) a caraclerizag&o dos processos e
atividades e dos riscos a éles associados. 2°) a caracterizagdo das exposigoes para cada fung&o.

- Caracterizacdo do processo: consiste na descricdo do processo desde a enfrada da matéria-prima até a sua
expedigdo final, indicando para cada ‘etapa 0s riscos associados, ‘caracterizando os agentes, possiveis fontes. e
trajetorias de contaminagao, medidas preventivas adotadas e a adequacédo das mesmas.

«. Caracterizacao das fungbes: para cada. fungdo serdo relacionadas diferentes atividades. ou tarefas, os riscos
associados (caracterizando ‘as exposigdes a. agentes ambientais) e as medidas preventivas adotadas ou
recomendadas, a fim de evitar ou minimizar as exposigbes, quer sejam de cardter coletivo-ou individual.

5:3.3 Medidas de-Controle

‘Sempre que sejam identificados agentes que de alguma forma possam prejudicar a. salide ou o bem- estar do
trabalhador, serdo tomadas medidas necessérias para a sua eliminagao através de programas especificos. E necessario
promover estudos para implantacao de Equipamentos de Protecéo- Coletiva - EPCs,.de forma a adequar as condicées
laborais a fim de minimizar, neutralizar ou eliminar os agentes nocivos. do arfibiente de trabatho. A inviabilidade da
promogao e do fornecimento dos Equipamentos de Proteggo Individuais - EPls séo dadas nas seguintes condicdes:

« Sempre qie as medidas de protecio coletiva (EPCs) nao oferecerem completa protegéo contra os riscos de
acidentes no trabalho ou de doengas profissionais.

o Erguanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas.

« Em situagbes de emergéncia.

» Quando a-atividade do Empregado apresentar risco ocupacional em funcao do tipo de agente (quimico, fisico ou
bioldgico), quantidade e tempo de exposicao do Empregado ao agente; sensibilidade individual do Empregado e
toxicidade do agente.

Os estudos de viabilidade técnica da implantago de Equipamentos de Protegdo Coletiva ~ EPCs deveréo ser
efetivamente realizados, a fim de comprovar que a adogédo do Equipamento de Protegéo Individual ~ EP! atende a
hierarquia disposta na NR-09 (itens 9.3.5 e seus subitens).

5. 3 3.1 Responsablhdades de fornecimento, uso e guarda de EPls

Para ser-considerado EP! o produto deve possuir-o Cemf cado de Aprovagao (CA) que é emmdo pelo Ministério
do Trabalho, atestando a eficacia do produto na protegéo conira os agentes nocivos & salde.

Cabe ao Empregador: ’
« Adquirir o EPI adequado a0 risco de cada atividade, conforme descrito neste Programa, fornecendo ao
Empregado, gratuitamente, o EPI aprovado pelo Ministério do Trabalho. '
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» Substituirimediatameénte o EPI danificado ou extraviado, inclusive em caréter emergencial, quando necessario:
« ‘Exigir o'uso do EPI de forma correta, aplicando as sarigbes previstas em leis para os trabalhadores que no
cumprirem a ‘ordem.
+ Comunicar a0 Ministério do Trabalho qualquer irregularidade observada no EPI adquirido.
« Responsabilizar-se pela higienizagao e manutengéo periddica,
= Registrar o seu fornecimento ao {rabalhador, podendo ser adotado livro, ficha'ou sistema eletrariico.
o ‘Substituir os EPI$ de acordo cam-a periodicidade apropriada.
Cabe ao Empregado:
« Utilizar o EPI durante'a jornada de trabatho apenas para a finalidade.a que se destina.:
o Receber os EPIs recomendados, assinando a ficha de controle individual de distribuicdo de EPls.
» Responsabilizar-se pela guarda & conservagio do EPI.
o Cumprir as determinagdes da Seguranga do Trabalho sobre o Uso adequado, armazenamento e conservagao do

EPL
« Comunicar ad supervisor imediato e/ou-a seguranga do trabalho da Unidade, qualquer intercorréncia com o uso de

EPL
« Solicitar ao supervisor imediato a requisico para efetuar-a troca do EP| impréprio para uso.

5.3.3.2 Procedimentos a serem adotados em caso de n&o uso de EPI

Caso o trabalhador se recuse, Sem Just|ﬁcatwa a usar o EPI fornecido, estara sujeito a punicdo estabelecida em
lei (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT). O Empregador deve orientar o trabalhador quanto a obrigatoriedade do uso
de EP! e comunicar ao supervisor a falta da utilizagdo do mesmo, pois sera necessario fiscalizar e orientar o trabalhador,

tornando obrigatério o uso do EPI, bem como tomar agdes corretivas, quando necessario.
Em caso de desobediéncia e ndo uso de Equipamento de Protegdo Individual - EPI, o Empregador devera efetuar

a orientacdo ao Empregado e, juntamente a esta, emitir adverténcia formal (vide anexo).

5.3.3.3 Periodicidade de troca dos EPls

Nao ha norma que indigue o tempo de validade de EPIs, pols como. é urn item de protegéio, a qualquer momento
pode: sofrer alguma alteragéo oriunda de um acidente ou incidente. Assim, o EPI pode desempenhar sua func¢do, mesmo
com minutos de utilizagdo. Os equipamentos de protegéo como luvas, calgados, aventais, capas de chuva e éeulos soffem
desgaste natural decorrente do uso e, muitas vezes, basta um exame visual para se notar que precisam ser trocados. Todo
EP| deve passar por testes visuais que devem ser realizados diariamente. Se apresentar qualquer deterioragao que possa
prejudicar o seu desempenho e seguranca, deve ser solicitada sua substituicso junto ao setor responsavel.

5.3.3.4 Guarda e zelo de EPIs

Todos os Empregados, deverdo possuir local adequado para disposigao/guarda dos Equipamentos de Protegéo
Individual - EPIs e pertences particulares, ficando a critério da Empresa/Empregador a instalagdo de armarios individuais

que atendam as Normas Vigentes.

5.4 Planejamento Anual com Estabelecimento de Metas, Prioridades e Cronograma

5.4.1 Metas

O Programa de Prevengdo. de Riscos Ambientais buscou -antecipar e reconhecer os riscos existentes,
estabelecendo as prioridades, metas' de avaliagdo e controle, sugeridas pelo Cronograma, acerca dos varios niveis
hierarquicos em contato direto com os riscos levantados, além de avaliar aqueles a que os trabalhadores :estdo expostos.
Dessa forma, buscamos subsidiar a adocao das medidas. de protegio técnica e economicamente viaveis, bem como

monitorar os riscos e agentes associados as atividades.

5.4.2 Prioridades

As medidas ‘recomendadas deverdo ser estudadas, estabelecendo as prioridades para o desenvolvimento e
controle do PPRA, sendo consideradas acdes de Curto Prazo de um a trés meses, Médio Prazo de quatro ‘a nove meses,

Longo Prazo de dez a doze meses.

5.4.3 Cronograma

Estabelece a determinagio dos prazos para cumprimento das atividades recomendadas e definidas - como
prioridades pela Empresa, sendo de extrema importancia a execucao e implantagéo do Planejamento. Anual de acordo com

o estabelecido neste PPRA.
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As datas e prazos estabelecidos no Planejamento Anual foram definidos-em fungao da analise in Joco, inspegéio de
seguranca do trabalho, situac8o encontradd € classificagdo de prioridades, de acordo com QSQCTHéﬁOS;téGﬂcoé de i
seguranca do trabalho e ‘em comum acordo com & Empresa, ' ot
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6 DOS INSTRUMENTOS DE MEDICAO

Modelo: THDL-400

Fabricante: INSTRUTHERM

Calibragao: 09/10/2018

‘N° Série: 161122225 / Certificado n% 92747/18

Procedimento de Calibragdo: Foi calibrado através do processo de comparacao com um padrio rasteado
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7 INDIVIDUALIZAGAQ DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

7.1 Setor; Admmlstratlvo S

Descri¢ao Fisica do Ambiente:;
Construcéo em alvenaria, estrutura em pré moldado; com forro de gesso, piso de lage revestido com ceramica e divistrias

| de placas de gesso, iluminaggo com lampadas fluorescentes, ventilagio natural complementada com ar condicionado.
Constitufdo com mesas e cadeiras de escritorio, telefones, computadores € impressoras.

W sanitério:. Possui lavabo, vaso sanitério.

Observacgéio do Setor:

Niveis de iluminamento-quantificados nos ambientes: 326 LUX.

7.4.1 Funggo: Analista ambiental (funclondrios: 1)

Descrigdo da Atividade:
Orientam e fiscalizam as atividades, para prevengdo/preservagao ambiental e da satide, por meio de vistorias, inspectes

e analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambierital‘e sanitéria,
promovem educagdo sanitéria‘'e ambiental. :
Jornada de Trabalho da Fung&o:

44 horas semanais.

Agentes Associados a-Atividade

Ergonomico - Exlgencua de alto nivel de concentragéo ou |Ergonomico
latengae : i .
Exposi¢do ao Agente Funcionarios-expostos ao Risca:
Habitual e Intermitente 1
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente
EPC é Eficaz: ' EPI é Eficaz: Data da Avaliagéo: Forma.de Avaliacao:
NA. NA 02/04/2019 Qualitativa

Causad do Risco: Desempenho da atividade na area administrativa,

Fonte Geradora: Devido a tarefa executada.

Trajetéria e Meios de Propagacao: Néo aplicavel

‘| Forma de Neutralizagdo Utilizada: Pausas regulares.

Medidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1-OSS).

Possiveis Danos & Sadde

Estresse

Monotonia ©~ - . . o0 o ‘ |Ergondémico ~

Exposicéo ao Agente Funciondrios expos’tos ao R:sco

Habitual e infermitente 1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI ¢ Eficaz; Data da Avaliagao: Forma deAvaliagdo:
TNA NA 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Processo’e desempenho da atividade na &rea administrativa.

Fonte Geradora; Devido & tarefa executada.

Trajetéria e Meios de Propagagao:.Ambiente e condi¢des de trabatho.

Forma de Neutralizagdo Utilizada; Pausas regulares durante a jorada de frabalho.

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter os meios de controle adotados.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranca (NR1- OSS).
Possiveis Danos a-Sailde

| Possiveis dores musculares, fadiga, stress fisico e psiguico.

Piso escorregadioou defeitucso. | Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente: ‘ T ‘ | Funcionérios expostos ao RISCO

Eventual 1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI & Eficaz: Data da Avaliagdo: Forma de Avaliacdo:
Nao , Nao 02/04/2019 Qualitativa '

Causa do Risco: Pisos molhados, umidos, respingos, escorregadios, defeituosos
Fonte Geradora: Pracesso de higienizacio e lavagéo do piso..

Trajetéria e Meios de Propagagéo: Contato direto.

Forma de Neutralizacdo Utilizada: Atengdo, cuidados, respeito a sinalizacéo.

Engenharia de Seguranga e Salide do Trabalho : Pagina: 14
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: Recomendagoes e Medidas de Controle: Uso de calgado fechado.
Medidas administrativas ou de Organizacdo do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de- Seguranga (NR1 088).

‘Possiveis Danos a Satide
. Traumatismos e ferimentos-em geral

Engenharia de Seguranca e Salide do Trabalho  Pagina: 15
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Descngao da A’uv:dade
Realizar atividades de’auxiliar de escritério, executar servicos de apoio nas éreas de recursos humanos, administragéo e

finangas, atender fomecedores e clientes, ‘fornecendo: e recebendo’ informagdes sobre produtos. e servigos, tratar de
documentos cumprindo 08 procedimentos necessarios, agendar servigos, executar servx(;os burocraticos e administrativos.

Jornada de Trabalho da Fungdo:
44 horas semanais:

Agentes Associados & Atividade SRR

‘:Ergonomico Ex:gencia de: alto mvél de cohcentragao ou
'atengﬁo A £

Exposlgao ao Agente:
Habitual'e Intermitente

2

Funcionarios expostos ao Risco:

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPG & Eficaz: EPI é Eficaz:
NA NA

Data da Avaliagao:
02/04/2019

Forma de Avaliago:

Qualitativa

Causa do Risco: Desempenho-da atividade na drea administrativa.

Fonte Geradora: Devido & tarefa executada.

Trajetéria e Meios de Propagagéo: N&o aplicavel

Forma de Neutralizagzo Utilizada: Pausas regulares.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1- 0SS).

Possiveis Danos a Salide

Estresse
Monotonia , ‘ :Ergonémlco : , :
Exposicao ao Agente Funcionarios expostos ao R\sco

Habitual e Intermitente

2

Téonica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC:é Eficaz: EPI & Eficaz:
NA NA

Data da Avaliacao:
02/04/2019

Forma de Avaliacao:
Qualitativa

Causa do Risco: Processo e desempenho da atividade na area administrativa.

Fonte Geradora: Devido a tarefa executada.

Trajetoria e Meios de Propagagdo: Ambiente e condigbes de trabalho.

Forma de Neutralizagdo Utilizada: Pausas regulares durante a jornada de trabaiho.

‘Recomendacoes e Medidas de Controle: Manter os meios de controle adotados.

Wedidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1- OSS)

Possiveis Danos a Salide

Possiveis dores musculares, fadiga, stress fisico e psiquico.

Piso escorregadio ou defeituoso =

. |MecanicolAcidentes

Exposicao ao Agente:

Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 2

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC & Eficaz: EPI'é Eficaz; Data da Avaliagdo: Forma de Avaliagior
Néo Nao 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Pisos molhados, Umidos, respingos, escorregadios, defeituosos

Fonte Geradora: Processo de higienizagéo:e lavagao do piso.

Trajetoria e Meios de Propagagao: Contato direto.

Forma de Neutralizagao Utilizada: Atengdo, cuidados, respeito a sinalizagéo.

Recomendagdes e Medidas de Controle: Uso de calgado fechado.

Wedidas administrativas ou de Organizagado do trabalho: Emitir Ordem ‘de Servigo de Seguranca (NR1- 0SS).

Possiveis Danos a Saide

Traumatismos e ferimentos em geral

Engenharia de Seguranga e Sadde do Trabalho,
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| Descrigio da Atividade:

Stupervisionam equipes de trabalhadores. Elaboram documentagdo técnica e controlam Tecursos produ'tiVos,
equipamentos, materiajs, insumos e-equipes de trabalho. Controlam padrdes produtivos, orientacéo sobre especificagéo,
fluxo & movimentagao dos materiais e sobre medndas de segurancados locais e equipaimentos,

Jornada de Trabalho da Fungao:
44 horas semanais;

atengao

u- |Ergondmico

=

Exposigéo a0 / Agente
Habitual ¢ Intermitente

Funcionarios ‘expostos ao Risco:

1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPL é Eficaz:
NA NA

Data da-Avaliacdo:

02/04/2019

Forma de Avaliagdo:
Qualitativa

‘Causa do Risco: Desempenho da.atividade na area administrativa. -

Fonte Geradora: Devido & tarefa executada.

Trajetoria e Meios de Propagag3o: Nao aplicavel

Forma de Neutralizacdo Utilizada: Pausas regulares.

Medidas administrativas ou de Orgamzagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1- OSS),

Possiveis Danos a Satde

Estresse
Monotonia {Ergonémico.
Exposicdo ao Agente Funcionarios expostos ao. R:sco

Habitual e Intermitente

1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC ¢é Eficaz: EPI é Eficaz:
NA NA

Data da Avaliagdo:

02/04/2019

Forma de Avaliacio:
Qualitativa

Causa do Risco: Processo e desempenho da atividade na 4rea administrativa.

Fonte Geradora: Devido a tarefa executada.

Trajetoria e Melos de Propagagdo: Ambiente e condicdes de trabalho.

Forma de Neutralizagdo Utilizada: Pausas regulares durante a jornada de trabalho.

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter os meios de controle adotados:

Medidas administrativas ou de Organizagdo do trabalho: Emitir Ordem-de Servico de Seguranga (NR’I OSS)

Posslveis Danos a Satide

Possiveis dores musculares, fadiga, stress fisico e psiguico.

Piso escorregadio ou defeituoso

. |MecanicolAcidentes

Exposicdo-ao Agente:

Funcionarios expostos a0 Risco;

Eventual 1

Técnica Utilizada; Andlise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: | EPI & Eficaz: Data da Avaliacéo: | Forma de:Avaliagao:
|Nzo Nao 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Pisos molhados, Umidos, respingos, escorregadios, deféituoses

[ Fonte Geradora: Processo de higienizagao e lavacaa do piso.

Trajetdria e Meios-de Propagagdo: Contato direto.

Forma de Neutraliza¢do Utilizada: Atengdo, cuidados, respeito a sinalizagéo.

Recomendagdes e Medidas de Controle: Uso de calcado fechado,

Medidas administrativas ou de Organizacio do trabalho: Emitir Ordem de Senm;o de Seguranga (NR1- OSS)

Passiveis Danos a Satde

Traumatismos e ferimentos em geral

Engenharia de Seguranca e Salide do Trabalho
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7.4 Fungéo: Engenheito ambiental (funcionarios: 1)

Descrigdo da. Atividade:
Elaboram e implantam prOJetos ambientais; gerericiam a implementacdo do sistema de Gestéo Amblental (SGA),- -

implementam agdes de controle de emiss&o de poluentes, administram residuos e procedimentos de remedlar;éo Presta

consuitoria, assisténcia ¢ assessoria.
Jornada de Trabalho da Fungdo:
44 horas semanais:

[Agentes Associados a Atividade

'Ergondmico - Exxgencxa de alto nlvel deconcentragdo ol | Ergor

atengio i o e Colma e L

Exposicao a0 Agente Funcionarios expostos ao Risco;

Habitual e Intermitente 11 .

Téchica Utilizada: ‘Andlise da atividade e ambiente . ,

ERC & Eficaz: | EPL.é Eficaz: Data da Avaliagéo: Forma de Avaliagéo:
NA NA 02/04/2019 Qualitativa

Causado Risco: Desempenho da atividade na area adniinistrativa.

Fonte Geradora: Devido 3 tarefa executada,

Trajetoria e Meios de Propagagao: Nao aplicavel

Forma de Neutralizagdo Utilizada; Pausas regulares.

Medidas administrativas ou de Organizagéo do traba(ho ‘Emitir Ordem de-Servico de Seguranga (NR1- OSS)

Possiveis Danos 4 Salide

Estresse

Monotonjia . . o |Ergonomico .

Exposicéo ao Agen'te Funcionarios expostos ao Rusco

Habitual e Intermitente 1

Tecnica Utilizada; Analise da atividade e ambiente

EPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacao: Forma de Avaliagdo:
NA NA 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Processo e desempenho da atividade na area administrativa.

Fonte Geradora: Devido a tarefa executada.

Trajetéria e Meios de Propagagdo: Ambiente e condigdes de trabalho,

Forma de Neutralizagdo Utilizada: Pausas regulares durante a jornada de trabalho.

Recomendagdes e Medidas de Controle: Manter os meios de controle adotados.

Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga. (NR1- OSS)
Possiveis Danos & Satide

Possiveis dores musculares, fadiga, stress fisico e psiquico.

Piso escorregadio ou defeituoso | |Mecanico/Acidentes
Exposicdo ao Agente: ' Funcionarios expostos ao Risco:

Eventual 1

Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente -

EPC é Eficaz: EPI ¢ Eficaz: Data da Avaliagéo: Forma de Avaliagio:
N&o Nao 02/04/2019 | Qualitativa

Gausa do Risco: Pisos molhados; imidos, respingos, escorregadios, defeituosos
Fonte Geradora: Processo de higienizacdo e lavagdo do.piso.
Trajetoria e Meios de Propagagao: Contato direto.
Forma de Neutralizagdo Utilizada: Atengao, cuidados, respeito a smahzagéo
Recomendagdes e Medidas de Controle: Uso de calcado fechado.
Medidas administrativas ou de Organizagdo do trabalho: Emitir Ordem de Serwgo de: Seguranga (NR1 OSS)
Possiveis Danos a Saide
Traumatismos e ferimentos em geral
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Descngao da Atxv:dade.

Realizar atividades de secretaria, executar servicos de apoio'nas -areas de recursos humanios, administracao e finangas, '
atender fornecedores e clientes; fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos & servigos, fratar de documentos
cumprindo os procedimentos necessarios, agendar servigos, executar servicos-burocréticos € administrativos.

| Jornada de Trabalho da Fungéo:
44 horas.semanais:.

Agentes Assoc‘ 3 dos a Atw;dade

: _atengao

Exposicao ao Agente
Habitual e intermitente

1

Funcionarios expostos ao Risco:

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz:
NA NA.

Data da Avaliacgo:

02/04/2019

Forma'de Avaliagdo:.

Qualitativa

Causa do Risco: Desempenho da atividade na drea administrativa.

Fonte Geradora: Devido a farefa executada.

Trajetoria e Meios de Propagacdo: Néo aplicavel

Forma de Neutralizacdo Utilizada: Pausas regulares,

Medidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1--0SS).

{ Possiveis Danos a Satde

Estresse

Monotonia

- |:Ergonamico. -

Exposi¢édo ao Agente:
Habitual e Intermitente

Furncionarios expostos ao stco

1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

TEPC ¢ Eficaz: EPI é Eficaz:
NA NA

Data da Avaliacao:

02/04/2019

Forma de Avaliagéo:
Qualitativa

Causa do Risco: Processo e desempenho da atividade na area administrativa,

| Fonte Geradora; Devido & tarefa executada.

Trajetéria e Meios de Propagacdo: Ambiente e condigdes de trabalho.

Forma de Neutralizagdo Utilizada: Pausas regulares durante a jornada de trabalho.

Recomendacdes e Medidas de Controle: Manter os meios de controle adotados.

[Niedidas administrativas ou de Organiza¢ao do trabalho: Emitir Ordem de Servico de Seguranca (NR1- 0SS).

Possiveis Danos a Satade

Possfveis dores musculares, Tadiga, stress fisico e psiquico.

Piso escorregadio ou defeituoso

Mecanico/Acidentes

Exposicdo ao Agente:

Funcionarios expostos ao RISCO

Eventual 1

Técnica Utilizada; Analise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz’ Data da Avaliagéo: Forma de Avaliacdo:
Nao Nao 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Pisos molhados, Gmidos, respingos, escorregadios, defeituosos

[Fonte Geradora: Processo de higienizagao e lavagao do piso.

Trajetéria e Meios de Propagagio: Contato direto.

Forma de Neutralizagao Utilizada:-Atengao, cuidados, respeito a-sinalizagéo.

Recomendacoes e Medidas de Controle: Uso de calgado fechado.

Wiedidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Ordem de Servico de Seguranga (NR1-0SS).

Possiveis Danos a Satde

Traumatismos e ferimentos em geral
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7.2 Setor: Ate‘i‘»!"bf plmn

v Descrigao Fisica doAmbiente:
Trabalham com-a maquing; espalhando e compactando 0s resfduos, lluminagéo.e ventilagdo natural a luz dodia...

Observagdo do Setor:
Niveis de iluminamento quantvﬁcados nos amblentes LUZ DO DIA

Niveis de ruido: quantlﬁcados nos ambzentes 85 dB(A)

7:2.14 Fungao. Operador de maquma (func:onanos 1)

:Fungao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de 12 de Junho de 2008

Descrigdo da Atividade:
Realizar atividades de operador de maquina, espalhando:e compactando os residuos no aterro.

Jornhada de Trabalho da Fungdo:
44 horas semanais.

Agentes Associados a Atlv:dade

[Choque mecanico e T ;MecamcclAcndentes o
Exposicao ao Agente Funcionérios expostos ao Rtsco
Auséncia de Agente Nocivo 1
Técnica Utilizada: Analise da atividade e ambiente )
EPC é Eficaz: , EPI| é Eficaz: | Data da Avaliag&o; Forma de Avaliagéo:
NA Sim . 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Batldas, quedas, contusdes, entorses.

Fonte Geradora; Desempenho das atividades.

Trajetdria e Meios de Propagagdo: Ambiente e condicdes de trabalho.

Recomendagdes.e Medidas de Controle: Usar calgado de seguranga.

WMedidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de servigo de seguranca (NR1 - OSS).

Possiveis Danos & Salide '
Traumatismos e ferimentos em geral

Monotonia, posturas mcorretas, atencioe ~ |Ergonémico

responsabilidade. .. ... ___

Exposicao ao Agente: Funcionarios expostos-ao Risco:

Habitual e Intermitente 1

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e amblente

EPC ¢ Eficaz: EPI ¢ Eficaz: Data da Avaliagao: Forma de:Avaliagéo:
NA NA 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Monotonia, posturas incorretas, atencao e responsabilidade.

Fonte Geradora: Processo e desempenho das atividades.

Trajetdria e Meios de Propagagdo: Ambiente e condigéo de trabalhg de motorista:

Recomendagoes e Medidas de Controle: Treinamento de posturas corretas, adotar procedimentos de trabalho
compativel com as condictes, capacidades e limitagbes do ser humano,. apoiar:bem o corpo no assento e ajustar-o

encosto de cabeca de acordo com a altura do motorista.
‘Medidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servngo de Seguranga (NR1- OSS)

Rufdo . s [Fisico

Exposicéo a0 Agente Funcionarios expostos ao RISCO

Habitual e Intermitente 1

Técnica Utilizada: Decibelimetria :

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz: Data.da-Avaliagdo; Forma de Avaliagéo:
NA Sim 02/04/2019 Quantitativa
Intensidade: ' Tempo de Exposicao:; Limite de Tolerancia:
85 db(A) 08:00h 85 db(A)

Causa do Risco: Ruido proveniente de magquinas e equipamentos.

Fonte Geradora: Retroescavadeira hidraulica.

Trajetoria e Meios de Propagagdo: Aerea.

Forma de Neutralizagdo Utilizada: Uso adequado dos EPIs - Equipamento de Protec&o Individual.

Recomendacies e Medidas de Controle: Fornecimento e cobranca quanto 2 utilizacdo dos EPIs (protetor auricular tipo.
plug), realizar manutengdo preventiva na maquina quanto a reducao de ruldo, realizar exames audiometricos.

Medidas administrativas ou de Orgamzagao do trabalho: Emitir Ordem de Servico de Seguranga (NR1- OSS).
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EPI- Equipamento de Protegas Indvidual
Descrigdo ‘Observacdo ) _ '
Calgado de seguranga ‘Ao adquirir o EPI, informar o ‘nimero do CA para atualizag@o do

Utilizado: Nao / EP| Eficaz: Nao / CA EPI:-NI documento.,

Situagdo: Recomendado
Protetor auricular tipo plug ' Ao adquirir o EPI, informar o ndmero do CA para atualizacdo do

Utilizado; N&o / EPI Eficaz: NGo / CA EPI: NI documento.

Situagao: Recomendado

SR R
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Descngao Fisica do Ambiente:
Trahalham em diferentes tipos de ruas-e edificagdes em frente’aos domicilios e comércio, a-atividade também ¢ reahzada

‘&noite.

Observagdo do Setor:
Niveis de jluminamento quantificados nos amblentes LUZ DO DIA/NOTURNO

7.3.1 Fungao Coletor de hxo domlmhar (funcxonanos 12)

Funcdo proibida para menores de 18 anos de:acordo com o Decreto n° 6. 481 de 12 de Junho de 2008

| Descrigdo da Atividade:

Coletam os residuos comuns. e organicos dispostos em recipientes (lixeiro) em frente acs: domicilios .. comercio;

colocando-ds manualmente no veiculo coletor, devolvem o recipiente ao local de origem, sobem no estrado da carroceria
| do caminhao para se deslocar até o proximo ponto de coleta.

| Jornada de Trabalho da Fungio:
44 horas 'semanais.

Agentes ‘Associados a Atnwdade ,

Blologlco Contato permanente oom hxo urbano (coleta e Biolb"Qicd N

indust.) : il L

Exposicéo ao Agente Funcionarios expostos ao Risco;

Habitual e Permanente ' ‘ 12

Técnica Utilizada: Anahse da afividade € ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz; ' Data da Avaliacio: Forma de Avaliagio:
Néo Sim 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Riscos biologicos diversos (bactérias, virus e outros) em trabalho ou operagGes, em contato com lixo
urbano (coleta).

Fonte Geradora; Coleta dos lixos domiciliares.

Trajetoria e Meios de Propagacao: Contato com pele.

Forma de Neutralizagdo Utilizada: Uso adequado dos EPls - Equipamento de Proteg&o Individual.

‘Recomendagdes e Medidas de Controle: Fornecimento e cobranca quanto a utilizacao dos Equnpamentos de Proteg:ao
Individual - EPIs (luva nitrilica, calgado de seguranga, conjunto impermeavel).

Medidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Ordem de:Servigo de Segurarica (NR1- OSS).

Possiveis Danos a Salide

Doengas Infecto-Contagiosas (bactérias, virus, fungos e outros)

Ergonémico - Constante deslocamento a pe durante a . |Ergonomico
jornada deirabalho = - . .

Exposicdo ao Agente: Fﬁhcionérios expostos ao Risco: -

Habitual e Intermitente 12

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz; Data da Avaliagao: Forma de Avaliacdo: '
NA Nao 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Atividades com constante’ deslocamento a pé durante a jornada de trabalho.

Fonte Geradora; Atividades de coleta de lixos nos domicilios e comércio.

Trajetéria e Meios de Propagacéo: Nao aplicavel.

Recomendagdes e Medidas de Controle: A depender da avaliacdo detalhada através de uma AET (Andlise Ergondmica
de Trabalho) conforme prescreve a-NR-17.

Medidas administrativas ou de Organizag&o do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1- OSS).

Possiveis Danos 4 Salide

Dores e distirbios osteomusculares e articulares

Ergonomlco Levantamentoetransporte manual de . |Ergondmico

cargas ouvolumes ... ... @

Expo‘srgao ao Agente ! Funcionarios expostos-ao Risco:

Habitual e Intermitente 12

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente ,

EPC ¢ Eficaz; EPI éEﬁCaz: Data da Avaliacao: Forma de AvaliacZo:
NA Nao 02/04/2019 - Qualitativa

Causa do Risco; Atividades com levantamento e transporte manual de cargas ou volumes.
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Fonte Geradora; Atividades no carregamento dos lixos até o camihhéo.

‘Trajetdria e Meios de Propagacao: N2o aplicavel.

'Recomendagdes e Medidas de Controle: A depender da avaliagéo deta!hada atraves de uma AET (Anallse Ergondémica
de Trabalho) conforme prescreve a NR-17.

Medidas administrativas ou de Organizagio do trabalho: Emitir Qrdem de Servigo de. Seguranca (NR1- OSS)

Possiveis Danos & Saude

Dores e disturbios-osteomusculares e articulares

Dores e patologias da colunavertebral

| Ergondmico - Postura de pé por longos periodos .~ jErgonomico T
Exposicdo ao Agente: Funciondrios expostos ao R;sco
‘Habitual e.Intermitente 12
Técnica Utilizada: Andlise da atividade e ambiente ,
‘EPC ¢ Eficaz: &Pl é Eficaz: Data da Avaliagéo: Forma de Avaliagio:
NA Nzo 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Atividades com postura de pé por longos periodos.

Fonte Geradora: Estrado da carroceria do caminho:

Trajetéria e Meios de Propagagao: Nao aplicavel.

Recomendagées e Medidas de Controle: A depender da avaliagéo detalhada através de uma AET (Anélise Ergondmica
de Trabalho) conforme prescreve a NR-17.

Medidas administrativas ou de Orgamzagao do trabalho: Emitir Ordem de Servigo de Seguranga (NR1 08S).

Possivels Danos a Saude

Dores e distirbios osteomusculares e articulares

Dores e patologias-da coluna vertebral

Transtornos dos vasos periféricos

EPI - Equipamento de Protecdo Individual =~

Descrigédo ' /Obsérvaqéo '

Calgado de seguranga Ao adquirir o EPI, informar o nimero do CA para atualizagdo do
Utilizado: Nao / EPI Eficaz: Nao / CA EPL NI documento.

Situagdo: Recomendado

Conjunto calga e jaleco impermeavel PVC Ao adqufn‘r o EPI, informar o nimero do CA para atualizagéd do
Utilizado: N&o / EPI Eficaz: Nao/ CA EPL NI documento.
Situagao: Recomendado

Luva nitrilica Ao adquirir o EPI, informar o. nimero do CA: para’ atualizacéo do

Utilizado: Nao:/ EPI ‘Eﬂcaz: N&o/ CAEPI: Ni documento.
Situacdo: Recomendado
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Descri¢do Fisica do Ambiente: :
Trabalham em:diferentes tipos de ruas e edificagdes, dentro da cablne do veiculo de transporte, até o local:de destino.

Observagio do Setor:
Niveis de iluminaiménto quaritificados nés ambientes: LUZ DO DIA,

‘741 Fungao Motorlsta Truck (funcionarios: 8) -

Funcéo proibida para menores de18 anos de acordo com© Decreto n®e6. 481 de ‘(2 de Junho de 2008

Descrigido da-Atividade:

Realizar atividades de motorista, dirigir e manobrar veiculos caminhao, trabalhar em diferentes tipos de ruas e edificagdes,
transportar. até o local de destino, verificar documentos e. verificagbes basicas do veiculo, assegurar a regularidade dos
transportes para carga e descarga dos resjduos.

Jornada de Trabalho da Fungdo:

44 horas semanais.

Agentes Associados a Atividade

Acidenfesde Transito MecamcolAcndentes \

Exposicdo ao Agente: Funcionérios expostos a0 R!sco

Habitual e'Intermitente 8

Técnica Utilizada: Andlise da atividade e-ambiente

EPC é Eficaz: EPI é Eficaz’, Data da Avaliago; Forma de Avaliagao:
NA NA ‘ 02/04/2019 Qualitativa

Causa do Risco: Transito em vias pablicas.

Fonte Geradora: Desempeénho das atividades de motorista. ‘

Trajetoria e Meios de Propagagdo: Ambiente e condigbes de trabalho (deslocamento e trajeto).

Forma de Neutralizacao Utilizada: Estar atento ao fransito, respeitar as normas de transito, fazer uso de velculos em
perfeitas condicdes de uso. '

Recomendacbes e Medidas de Controle: Uso de calgado fechado, possuir a CNH .em dia, obedecer os limites de
velocidade ¢ sinalizagdes de transito, possuir curso de diregdes defensiva, transporte-coletivo de passageiros e primeiros
socorros, uso obrigatdrio do cinto de: seguranga, proibir 0 consumo de &lcool ou de outra substancia psicoativa que
determine dependéncia pelo condutor cumprir a jornada de trabalho dos motoristas, manter e zelar pela ‘organizagéo e

conservacao no interior do veiculo:
Wedidas administrativas ou de Organizagao do trabalho: Emitir Ordem de Servico de Seguranga (NR1- OSS).

Possiveis Danos a Satide
Traumatismos e ferimentos em geral

Monotonia, posturas incorretas, atengao e . |Ergonémico

responsabilidade. Che - _

Exposicdo ao Agente: Funcionarios expostos ao Risco:

Habitual e Intermitente 8

Técnica-Utilizada: Analise da atividade e ambiente

EPC & Eficaz: EPI é Eficaz: Data da Avaliacio; Forma de Avaliacio:
NA NA 02/04/2019 Qualitativa,

Causa do Risco: Monotonia, posturas incorretas, atengéo e responsabilidade.
Fonte Geradora: Processo e desempenho das atividades.

| Trajetéria e Meios de Propagagao: Ambiente e condigcio de trabalho de motorista. ‘
Recomendagbes e Medidas de Conirole: Treinamento de posturas' corretas, adotar procedimentos de trabalho
compativel com as condicdes; capacidades e limitagbes do ser humano, apoiar bem o corpo no assento e ajustar o
encosto.de cabeca de acordo com a altura do motorista.

I WMedidas administrativas ou de Organizacao do trabalho: Emitir Ordem de Servico de Seguran(;a (NR1- OSS).
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7. SSetor Triagem

Descrigao Fisica do, Amb:ente*
Construggo em alvenaria, barracdo de pré moldado, comas laterais abertas e sem forro, piso polido ‘sem revestimento,

fluminacdo natural e com lampadas fluorescentes, ventilagao natural.
Constituido-apenas com uma esteira onde'passa o residuo a ser.separado.

Observac¢do-do Setor:
Niveis de iluminamento quantificados nos ambientes: 360 LUX.

'8 PRIORIDADE NO PLANO DE ACAQ

Meta:
Cobrar que o'motorista esteja dewdamente habilitado para dirigir veiculo possuindo a GNH em vigéncia.

Responsavel pela execugio:

Método Aplicado: ) 2019 2020 :
Responsavel Empresa Abr |Mai |dun ]Jl Ago Set_[Out_[Nov_[Dez “TJan [Fev |[Mar
Prazo para execugio: il e s e e
Prioridade! Executar na Admissé@o |Agdo Realizada Sim ( ) Nao () |Agdo Eficaz Sim (') Nao ( ).

Meta:
| Desobstruir os apareltios extintores; sinaliza-los e inspeciona-los conforme NR 23 da Portaria 3.214, de 08/06/1978.

Responsavel pela execugao

|| I

Wétodo Aplicado: B ‘ 2019 - 2020 ,
Vistoria'in loco Abr [Mai [Jun [Jul [Ago |[Set [Out [Nov [Dez |Jan [Fev |Mar
Prioridade: Executével em Curto Prazo [Agéo Realizada Sim ( ) Nao () ]Agé’o Eficaz Sim'( ) Nao {. )
Mieta:

Elaboragdo de 0SS - Ordem de Servico de Seguranca, divulgacéo e treinamento aos colaboradores.

Responsavel pela‘execugio:

Método Aplicado: 2019 -2020

Responsavel Empresa Abr  [Mai [Jun |Jul Ago |[Set |Out |[Nov [Dez ([dJan |Fev |Mar
Prazo para execugéo: L

Prioridade: Executdvel em Médio Prazo [Aqéo Realizada Sim ( ) Ndo ( ) [Agﬁo Eficaz Sim ( ) Nao ()
Meta:

Elabarar relatério anual do PPRA com analise da eficaciadas agées prevsstas no cronograma anual, propondo novas

metas.
Responsavel pela execugdo:

Ni&fodo Aplicado: T 2019 - 2020 .
Responsavel Empresa |Abr - “{Mai [Jun [Jul |Ago |Set. :|Out- [Nov. |Dez |[Jan [Fev |Mar
Prazo para execugio: ‘ ] ‘
Prioridade: Executar em Longo Prazo ~_ |Ac#o Realizada Sim ( ) Nao ( ) [Agdo Eficaz Sim ( ) Ndo ()
Meta:

Entregar EPIs gratuitamente, adequado ao risco en perfeito-estado dé conéervacéio e funcionamento.

Responsavel pela execugio:
Método Aplicado: ’ ‘ 2019 - 2020
| Vistoria in loco i [dur ]

Prazo para execucdo:
Prioridade: Executavel em Curto Prazo

[Agdo Realizada Sim ( ) Ndo ( ) |Acéo Eficaz Sim ( )Néo( )

Meta:
Exigir que o motorista cumpra a legislacdo do conselho nacional de transxto (CONT RAN)

Responsavel pela execugio:
Método Aplicado: - ) ; 2019-2020.
Responsavel Empresa: ' ‘

Prazo para execugao:

' Prlondade Urgente Executarlmedlatamente Agido Rééhzada Sim ( ) No ( ) [Acao Eficaz Sim ( ) Nao ( )‘k
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‘Meta:
Implementar ficha de treinamento e controle dos EPIs - Equipamento de Protegéo Individual.

Responsavel pelaiexecugio:

Método Aplicado: 2019 -2020

1-Servigo especializado Abr~ |Mai [Jun [Jut  [Ago [Set [Out [Nov |Dez [Jan .[Fev |Mar
Prazo para execugao: e o il ' - '
Prioridade; Executavel em Médio Prazo [Agao Realizada Sim () Nao () |Agdo Eficaz Sim () Ndo ()
Me_té:

‘Manter.extintor de incéndio em condicdes de uso, recarregé-los conforme NR-23 da Portaria 3.214, de 08/06/1978.

Responsavel pela execugéo:

Método Aplicado: 2019 2020 ‘
Vistoria'in loco Abr  |[Mal. |Jun |Jul Ago |Set |[Out |Nov |Dez |Jan [|Fev  |Mar
Prazo para exeougho: i s B s o ooy B ot B o e e s
Prioridade: Executavel em Curto Prazo | Agao Realizada Sim ( Nao ( ]Agao Ef:caz Sim ( ) Nao ( )
Vieta:

Obrigatoriamerite o-motorista deve atender a nova Lei Seca, sendo proibido o consumo de &lcool.

Responsavel pela execugio:

Metodo Aplicado: 2019-20200 ; .
Palestra . Abr |Mai [Jun  [Jul Ago |[Set |Out |[Nov |Dez |Jan |[Fev |Mar
Prazo para exeousao: i (e E P e ISR RS BOSEY Ben Bnb) piaed e
Prioridade: Urgente - Executar lmedlatamente |_Agéo Realizada Sim () N&o ( ) |Agéo Eficaz Sim ( ) Nao ( )
WMeta:

O lavatério devera possuir material para limpeza enxugo ou secagem das méos, proibindo uso de toalhas coletivas
conforme NR24.

Responsavel pela execugio:

Método Aplicado: 20192020

Vistoria in loco’ Abr [Mai [Jun |Jul ]Ago Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev Mar
Prazo para execugao: : B e L

Prioridade: Executavel em Curto Prazo — }Agao Realizada Slm( )Nao( ) ]Agao Eflcaz Slm( )Nao( )

Meta:
Os moforistas obrigatoriamente devern atender os limites de velocidade conforme estabelecido no cédlgo de transito

brasileiro - CTB

Responsavel pela execugao:

Método Aplicado: 2019-2020 A

Palestra Abr  [Mai |Jun |Jul Ago [Set [Out |[Nov |Dez |Jan |Fev |Mar
Prazo para execugao: o T e e
.Pnondade Executavel'em Curto Prazo | Agao Realizada Sim ( ) N&o (). | Agdo Eficaz Sim ( ) Nao ( )
Meta:

Realizar checklist semanal, para zelar pela conservagéo e manutengao do veiculo.

'Responsavel pela execugao:

Wiétado Aplicado: B 20192020

Responsavel Empresa - |Abr [Mai [Jun [Jul JAgo [Set |Out [Nov |Dez [ Jan

Prazo para execugao: o0 e e G R R
Prioridade: Executavel em Curto. Prazo )Agéo Realizada Sim{ ) Nao ()| Agdo Eficaz Sim ( ) Nao{ )
Meta:

Realizar curso de diregdo defensiva.
Responsavel pela execugio:

Método Aplicado: = S 2019 - 2020
Servigo especializado Abr [Mai [Jun [Jul JAgo [Set [Out [Nov [Dez [Jan [Fev |Mar
Prazo para execugdo: ‘ T : S : g :

Prioridade: Urgente - Executar Imediatamente. -~ lAgéo Realizada Sim { ) Nao (") [Agﬁo Eficaz Sim ( ) Nao (')

fmeta: ‘ ' ‘ ~ |
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Limpeza e Conservagao PEMA LTDA

Reéalizar curso de:primeiros.socorros

Responsavel pela execugéo:

WMétodo Aplicado: ) ) 2018 - 2020
Treinamento por especialista Abr [Mai  [Jdun {Jul Ago. [Set [Out : [Nov: |[Dez [Jan |Fev [Mar
Prazo para execugio:

[Prioridade: Executavel eml Curto Prazo

[Acio Reanzada Sim ( ) Nao ( ) | Acao Eficaz Sim () Nao ( )

Meta:

Realizar Laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros..

Responsavel pela-execucdo:

Método Aplicado:

2019 - 2020

Semvico especializado

Abr {Mai |Jun  |Jdul Ago |{Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar

Prazo para execugdo:

Prioridade: Executavel em Médio Prazo

[ Agdo Realizada Sim { ) Nao ( ) |Acao Eficaz Sim ( ) Néo (/)

Meta:
Reavaliar o PPRA anualmente.

Responsavel pela execugio:

Método Aplicado:

2019 -2020

Servigo especializado

Abr [Mai [Jun |Jul |Ago |Set |Ouf |Nov |Dez |Jan [Fev |Mar

Prazo para execug¢do:

Prioridade: Executar em Longo Prazo —

[Acdo Realizada Sim ( ) Nao { ) | Agao Eicaz Sim ( ) Nao ( )

Meta:

Todas as maquinas e equipamentos energizados devem ser aterrados eletricamente:

Responsavel pela execugado:

Método Aplicado:

2019 - 2020

Responsavel Empresa

Abr {Mal  |Jun |Jul Ago ([Set’ |Out |Nov |Dez [Jan |Fev |Mar

Prazo para execucgio:.

Prioridade: Executavel em Médio Praz

TAgéo Realizada Sim { ) Nao ( ) |Acdo Eficaz Sim ( ) Nao ()

Engenharia de Seguranca e Safide do Trabalho

’ . Péagina: 27
www.portalsegsst.com.br

T

i |

T




PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Limpéza & Conservagdo PEMA LTDA

9 RECOMENDAGAO
- 9.1 A Empresa

A empresa através de suas liderancas deve atuar de fo
ligados 4 Seguranga e Medicina do Trabalho, no sentido de preven
trabalho. : L

rma conjunta com seus colaboradores, com os profissionais
ir, corrigir ou até mesmo erradicar os' acidentes de

| importancia gue a Diregdo da empresa esteja consciente no que diz respeito ao Cronograma de

E de primordia
por sua responsabilidade, que

implantag&io deste Programa e suas prioridades, exigindo da sua CIPA:(quando existir), ou
estéja atenta ao fiel cumprimento das metas aqui elaboradas € tragadas para este fim.

E fundamental que a Diregdo da empresa atente para as questdes de equipamentos de seguranca, do sel uso,

estado de conservacio, vencimento, ao seu manuseio, pois disso depende a real protecao dos seus funcionarios.

: Havendo seguimento das recomendacdes contidas neste Programa (PPRA), articulado com outros programas
indicados pelas demais NRs, a Empresa estard cumprindo com as normas, objetivando o controle de salide ocupacional-do

conjunto de seus trabalhadores.

9.2 Comunicagdes de Acidente de Trabalho
Em todas as situagbes, a Empresa emitird & Comunicacao de Acidentes de Trabalho - CAT, com a ‘seguinte
destinagaa (conforme Ordem de Servigo do INSS n° 329, de 26.10.93):
12 via a0 INSS.
« 2% via ao segurado ou dependente.
s 3%yiaao sindicatode classe do trabalhador

L]

» 4% via 3. empresa.
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9.3 Responsabilidade Legal
, A elaboragéo e implementacao do PPRA é obrigatoria para todos os empregadores e instituicGes que admitam
trabalhadores como empregados, visando. a' preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliacio e consequente controle dos riscos ambientais.
O PPRAé Uim programa dg agdo continua e deverd ser efetuada sempre que necessario & pelo menos uma vez
por @no, uma andlise global do PPRA para avaliagio do seu desenvolvimento e realizacao dos ajustes neécessarios e
estabelécendo novas metas e priofidades segundo a portaria 3214 de 08 de junho de 1978 -das  Normas
Regulamentadoras, especificamente a NR - 9, a qual se refere a este programa: |
Todas as alteragdes ocorridas na empresa, tanto na érea fisica, nas fungdes, produtos, ‘maquinas; equipamentos, E
obras. que serdo. desenvolvidos' pelos trabathadores, deverdo ser.comunicados ao profissional : responsavel -por este
programa, em papel timbrado da empresa e assinado pelo responsavel. O ndo cumprimento senta de qualquer
responsabilidade o elaborador do presente programa.
s ser mantido. por um periodo de 20 anos. E. de

O PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambjentals deve '
responsabilidade do empregador estabelecer, implementar e assegurar todas as medidas necessérias para o cumprimento

do PPRA. S :
O presente programa foi elaborado levando em consideracgo ‘o ambiente laboral, inspe_géo in loco”e informagges
fornecidas pela empresa Limpeza e Conservagdo PEMA LTDA, através do(a) Senhor(a) Adelides Maria Perin, CPF:

74147781934 que acompanhou as inspecies. de seguranca e recebeu informagdes prévias sobre os assuntos: tratados
neste PPRA. :

Elaboracéo deste PPRA: Dois Vizinhos/PR, 16 de Abril de 2019 com prazo legal de validade (NR 09) até 16 de
abril de 2020.

) i
\ e T e ™
e *M* - o J ™
s e . W“’“ o
g
nsavel pela Elaboragso do PPRA

Leandro Brandalis

/ g =Eng'inha‘iro de Seguranga do Trabalho
. CREA - 149831

Adelides-Maria Perin —~ spi::

Responsavel Empresa ‘
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10 Anexos

1Empresa:
Setor:
Funcéo:

: Coiaborador:v

) Art 157 Cabe as Empresas:
Item I - Instruir os empregados, através de Ordens de- Ser\ngo (O8S), quanto as precaug:oes a

Itomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

Esta ordem de servigo tem o objetivo:
- Estabelecer orientacdes, obrigacdes e procedimentos a serem seguidas pelos trabalhadores
envolvidos na execucdo das tarefas determinadas pelas atividades de sua responsabilidade. B
- Orientar sobre os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios
para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.

- Orientar sobre uso adequado, guarda e conservagéo dos EPI's.
- Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada

ao trabalho

‘Todo e qualquer acidente de trabalho, deverd ser comunicado para o superior imediato, na falta|
deste para o membro da CIPA elou ao RH, para que possa ser tomada as providencias necessarias|.
ea emxssao da CAT - Comumcado de Acrdente do Trabalho cujo prazo da abertura é de 24h

‘ Cumpnr com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizagao e avisos,
além de todas as normas repassadas pelo supervisor.
Estar devidamente equipado com todos os. EPI's necessarios para a execucdo de seus servigos que
exponham ao risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Jamais ligue uma chave elétrica ou acione um comando sem antes verificar se hé& alguém operando
‘ou executando servigo de montagem ou manutencao.

N&o remova ou ultrapasse as protecoes existentes nas areas;

A-NO TRABALHO

- Operar equipamentos sem treinamento e autorizagéo;

- Improvisar consertos em maquinas ou equipamentos;

- Utilizar ferramentas, maquinas ou equipamentos impréprios, defeituosos ou inadequados;

- Executar servigos em instalactes elétricas, locais confinados e em altura, sem autorizacao;

- Obstruir os equipamentos de combate a incéndio e mantenha desobstruidos os corredores e

saidas de emergéncia:
- Retirar protegdes de maquinas, equipamentos ou area de trabalho, oferecendo risco de

‘Engenharia de Seguranga e Satde do Trabalho o ‘ Pagina: 30
www, portalsegsst.com.br




91R5

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTA(S - PPRA o
¥

Limpéza e Conservagdo PEMA LTDA

acidente;

BT
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B - NAS INSTALACOES DA EMPRESA

~Portar qualquer tipo de arma durante a jornada de trabalho;

- Portar, vender, consumir ou armazehar bebidas alcodlicas e entorpecentes;

- Apresentar~se para o trabalho embnagado ou beber durante a Jomada de traba)ho

~Fumar em locais proibidos;

- Correr ou fazer brincadeiras que possam gerar distragdes ou acidentes..

- Trabalhar vestindo calgéo ou bermuda, chinelos ou sem camisa;

de Servigo. Cabendo assim:

Constitui -ato faltoso a recusa injustificada do empregado no cumprimento do disposto nesta Ordem:

1. Adverténcia verbal registrada;

2. Adverténcia escrita;

3. Suspensédo-do trabalho;

4, Dispensa por justa causa no caso de reincidéncias:

nos termos do amgo 462 paragrafo 1° da CLT.

5. Descontos em salarios ou indenizacbes em caso de danos propositais ou extravios dos EPI's

Equlpamento de Seguranca Utilizar quando executar a seguinte atividade

Antes de iniciar o trabalho, verifique as maquinas e equipamentos

Comunicar a chefia qualquer irregularidade constatada.

Fazer uso dos EPIS durante minha jornada de trabalho

Manter limpo e organizado o local de trabalho.

Respeitar todas as normas repassadas pelo supervisor.

Responsabnhzar—se pela guarda e conservacdo dos EPI's.

Recebi esta Ordem de Servigo, nesta data, apds os devidos treinamentos para o exercicio ‘do
meu cargo, sobre uso adequado, guarda e conservagdo dos EPI's, considerando-me apto para
exercé-lo. ,

Estou ciente da obrigatoriedade no cumprimento destas instrucdes de trabalho relativas a
seguranca, sadde e meio ambiente, através desta Ordem de Servigo - OS, que me foi entregue e
transmitida nesta data, que constituira ato faltoso, passivel de punicdo, a recusa mjustlﬁcada a
observancia do disposto nesta OS, entre outras, na forma do Artigo 158 da CLT.

| Dois Vizinhos - PR, de ____de2019 ,
Assinatura do Colaborador Assinatura Responsével Empresa:
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PROGRAMA DE PRE\/ENQAODE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
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Empresa:

Setor:

Fungao:

Funcionario:

CABE AG EMPREGADO (NROT, TEM 18]

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabatho, inclusive as
.ordens de s&rvico expedidas pelo empregador,

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

¢) submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagéio das Normas Regulamentadoras - NR.

CABE AO EMPREGADO (NR 06, ITEM 6.7)

a) usar, utifizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragio que o forne lmpropno para uso;

d) cumprir as determmag;oes do empregador sobre 0 uso adequado.

Declaro para todos: efeitos legais que recebi os Equipamentos de Protecéo Individual constantes da’lista

baixada pela Portaria MTb 3214/78, jtem 6.7.

acima, novos e em perfeitas condigbes de uso, e que estou ciente das obrigagées descritas na NR 08,

Declaro, também, que estou ciente das disposicbes do Art. 462 e 1°daClT, e autorxzo o desconto salarlal
proporcional ao custo de reparagéo do dano que os EPls aos meus cuidados venham apresentar.

Declaro ainda que estou ciente das disposi¢des do artigo 158, alinea (a), da CLT, e do item 1.8 da NR 01, em
especial daguela do subitern 1.8.1, de que constitui ato faltoso & recusa injustificada de usar EPI fornecido

pela empresa, incorrendo nas penas da Lei.

Local ' Data ' Assinatura do Funcionatio
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PROGRAMA DE PREVENGAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA pAE 1Q 9 o
Limpeza e Conservacio PEMA LTDA e

RELATORIO DE ANALISE GLOBAL DO PPRA

Empresa:
CNPJ:
Data:

- OBJETIVO

Avaliar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais NR 9 do Ministério do
Trabalho e Emprego, item 9.2.1.1, quanto a eficacia das acGes implementadas, resultados e
indicadores realizados no ano, bem como a mitigacio dos riscos antecipados e desta forma
propor agdes futuras que contribuam para prevengao de acidentes nas atividades e locais de
atuagdo dos colaboradores, devendo ser apresentado em reunido de CIPA (quando
existente na empresa), junto ao documento base PPRA.

AGOES REALIZADAS NO ANO

EFICACIA DAS ACOES REALIZADAS

RESULTADOS E INDICADORES

ANALISE CRITICA

AGOES FUTURAS

Responsavel Legal pela Empresa

Engenharia de Seguranca e Saide do Trabalho o . Pagina: '35
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¢ é‘ ECOVISION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
B N4 AV, MANOEL RIBAS

ECOVISION 1756067310001 85

ecovision@hotmail.comi.br

ANEXO |
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8, S0
’f 1‘ ECOVISION MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
b g 4 AV MANOEL RIBAS
ECQVIS!B Fone: 46 3526 1797
UV IS N 17.260.673/0001-83
ST AU O T ecovision@hotmail.com.br

ANEXO | PPRA ~ PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
INCLUSAO DA AVALIACAO DE VIBRACAO DA FUNCAO: MOTORISTA TOCO

NO SETOR: TRANSPORTES
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Andlise dé exposicao A.vibracdo @ VIBRATE SN 078061057
Tng B7R alings?) aginis'l a7t VDV, T/ sV ] vDv et ™) YOV /e RC, RO FC, afm/sh)
b1 oH:i2:41 0,25 0,34 0,56 1,48 1,26 2,22 9,17 ‘0,26 0,62 0,81
002 08:13:43 0,35 0,44 0,57 1,80 1,61 2,50 1,82 1,38 2,69 0,97
083 0B:13vds 0,33 0,50 0,68 1,69 2,01 2,90 4,01 3,87 1,58 1,08
901 08:314:17 0,33 0,29 0,33 1,83 2,07 2,91 0,56 0,35 1,35 0,78
005 08:14:99 9,13 0; 20 9,21 1,83 2,09 2,93 6,66 4,27 6,63 0,43
006 DBr1S:E1 0,31 0,46 1,08 1,87 2,21 3,92 1,94 Kydl 375 4,33
607 08:15:53 0,27 0,32 0,67 (89 2,34 4,16 1,75 0,65 0,76 0,89
008 08715:26 0,31 0,35 0,32 T, 94 2,44 4,16 2,47 2,74 2,36 0.4
609 08:16:58 0,11 0,14 0,16 1,95 2,28 4,16 0,13 0,13 0;94  D,30
010 b2ii17:30 0,29 0,51 0,58 1,99 2,98 1,21 3,80 1,01 2,08 1,00
011 0B:1840Y 0,73 0,36 0,50 2,00 2,51 4,23 1,03 0575 1,24 0,78
012 08:18:34° 0,27 0,27 0,78 2,02 2,53 4,42 1,146 1,50 1,20 0,94
013 0B:18y06 0,40 0,30, 0,81 2,22 2,55 1,59 1,43 2,600 1,99 1,07
014 om:gd:38 0,33 0,26 0,68 2,26 2,55 4,65 1,22 1,66 2,380 0,89
013 0¥:20:10  0,3% 0,35 0,59 2,30 2,59 4,69 0,42 0,37 0,5¢ 0,90
616 08:20¥42 0,34 6,37 0, 62 2,33 2,62 4,75 2,6% 1,12 0,87 G,84
617 0821515 0,47 0,37 0,6z 2,37 2,66 1,80 1,28 2,78 2,97 6,95
018 (8:21:47 9,32 0,45 6,57 2,39 2,78 4,84 1,80 1,88 1,48 0,97
019 08:22:19 0,39 0,31 0,29 a,44 2,47 4,84 0,54 0,47 1,17 0,74
620 08:22:51 0,01 9,03 9,13 2,44 2,77 4,84 0,87 0,90 1,23 0,18
021 0B123:25 0,26 0,15 0,27 2,48 2,77 4,85 £,49 0,74 1,58 9,50
022 08r23:55 0,25 0,45 0,26 2,47 2,77 4,85 0,30 0,42 1,28 0,48
023 0B:24:27 0,28 6,17 0,30 2,49 2,18 4,85 3,36 1,93 2,31 0,55
024 08:24:59 0,28 6,21 0,38 2,58 2,78 4,86 0;83 1,17 3,04 6,62
025 0R:25:34 v, 37 0,14 0,30 Z,63 2; 78 4,88 2,92 2,77 1,74 0,63
025 08:26:03 0,32 0,11 0,28 2,66 2,44 4,86 1,00 0,80 1,17 0,55
027 08:26:35 0,31 0,27 0,43 2,60 2,78 4,87 0,88 1,49 3;22 0,71
028, 08:27:07 0,18 027 0,45 2,66 2,20 4,88 1,46 £,74 1,80 0,64
029° 08127:39 0,22 0,14 0,38 2,6 2,80 4,89 2,11 3,34 2,43 0,51
030 .08:28vi1 0,30 0,14 0,38 2,70 2,80 4,90 0,67 ‘2,48 1,65 0,89
031 08:28:43 0,30 0,12 0,23 2,73 280 4,90 0,44 1,34 2,05 q,51
632 08:29:55 0,18 0,07 0,16 2,75 2,80 4,90 0,14 0,53, 1,29 0,32
033 08:29:47 0,13 0,08 6,18 2,78 2,80 4,99 1,25 3,79 11,88 0,28
034 D8r30:19 0,31 0,44 0,27 2,77 2,80 4,90 2,43 0,93 2,90 0,55
035 08:30:51  ,24 0,14 e,27 2,77 2,80 4,01 1,44 2,86 1,95 0,47
036 06:31:23 0,27 6,15 0,24 2,78 2,80 4,91 1,04 2,10 3,65 0,49
037 08:31:56¢ 0,19 0,17 0,22 2,78 2,81 4,:91, 2,88 2,91 3,08 0,4i
038 08:32:28 0,21 0,30 0642 2,78 2,81 4,82 0,65 0,77 2,32 0,67
039 08§33:00 0,20 0,36 0,47 2,79 2,99 4,93 4,20 5,45 2,45 0,74
0407 08:33:42. 0,15 0,31 a,44 2,79 2,91 4,94 2,61 0,52 6,91 0,85
‘041 033104 0,20 6,15 0,24 2,82 2,91 4,91 0,73 2,09 3,98 0,43
042 0B:34:36 0,24 8,16 0,27 2,84 2,91 4,94 0,41 0,68 1,28 0,48
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